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	Наименование муниципальной программы
	«Муниципальное управление и гражданское общество» на 2022-2027 годы

	Главный администратор муниципальной программы
	Администрация Спировского муниципального округа 

Тверской области

	Администраторы муниципальной программы
	Администрация Спировского муниципального округа 

Тверской области

	Срок реализации муниципальной программы
	2022-2027 годы

	Цели муниципальной программы
	Формирование эффективной системы исполнения муниципальных функций и предоставления качественных муниципальных услуг Администрацией Спировского муниципального округа Тверской области

	Подпрограммы
	Подпрограмма 1 «Создание условий для эффективного функционирования системы органов местного самоуправления Спировского муниципального округа Тверской области» (далее - подпрограмма 1)

Обеспечивающая подпрограмма

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Уровень информированности граждан о деятельности Администрации Спировского муниципального округа к 2027 году не менее 90 %;

доля муниципальных  служащих в Администрации Спировского муниципального округа Тверской области и ее структурных подразделениях, удовлетворенных организацией и условиями труда, к 2027 году не менее 95 %

	Объемы финансирования муниципальной программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм
	Общий объем финансирования муниципальной программы на 2022 - 2027 годы – 234 842,487 тыс. руб.: 

подпрограмма 1 – 8 046,897 тыс. руб.;

обеспечивающая подпрограмма - 
226 795,590 тыс. руб.;

2022 г. – 32 074,072 тыс. руб., в том числе:

подпрограмма 1 – 521,038 тыс. руб.;

обеспечивающая подпрограмма - 
31 553,034 тыс. руб.;

2023 г. – 43 028,592 тыс. руб., в том числе:

подпрограмма 1 – 3725,859 тыс. руб.;

обеспечивающая подпрограмма - 
39 302,733 тыс. руб.;

2024 г. – 43 261,709 тыс. руб., в том числе:

подпрограмма 1 – 1240,000 тыс. руб.;

обеспечивающая подпрограмма - 
42 021,709 тыс. руб.;

2025 г. – 43 181,609 тыс. руб., в том числе:

подпрограмма 1 – 1160,000 тыс. руб.;

обеспечивающая подпрограмма - 
42 021,609 тыс. руб.;

2026 г. – 42 372,309 тыс. руб., в том числе:

подпрограмма 1 – 350,000 тыс. руб.;

обеспечивающая подпрограмма - 
42 022,309 тыс. руб.;

2027 г. – 30924,196 тыс. руб., в том числе:

подпрограмма 1 – 1050,000 тыс. руб.;

обеспечивающая подпрограмма - 
29 874,196 тыс. руб.


Раздел I 
Общая характеристика сферы реализации муниципальной  программы

Подраздел I 
Общая характеристика функционирования исполнительного органа власти муниципального образования Спировский муниципальный округ Тверской области

Администрация Спировского муниципального округа Тверской области - исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления муниципального образования Спировский муниципальный округ Тверской области, наделенный Уставом муниципального образования Спировский муниципальный округ Тверской области полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Тверской области.

Администрация Спировского муниципального округа осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тверской области, Уставом района и иными правовыми актами Думы Спировского муниципального округа, Администрации Спировского муниципального округа.

По состоянию на 01.01.2022 года  в Администрации Спировского муниципального округа работают 35 муниципальных служащих муниципальной службы Спировского муниципального округа. 

В структурных подразделениях Администрации Спировского муниципального округа, являющихся самостоятельными юридическими лицами (финансовое управление Администрации Спировского муниципального округа, управление образования Администрации Спировского муниципального округа, управление по делам культуры, молодежи и спорту Администрации Спировского муниципального округа)  работают 15 муниципальных служащих муниципальной службы Спировского района.

Настоящая муниципальная программа направлена на повышение эффективности функционирования исполнительного органа власти муниципального образования Спировский муниципальный округ Тверской области (далее - Администрация Спировского муниципального округа) и ее взаимодействие с социально-экономическими институтами в целях достижения качественного, эффективного муниципального управления.

Вопрос повышения эффективности работы муниципальной  власти носит комплексный характер и предусматривает в первую очередь смену административного подхода в муниципальном управлении на функциональный, при котором власть выступает в первую очередь как поставщик муниципальных  услуг, эффективно взаимодействует с обществом и выполняет общественный запрос. Поступательное развитие общественного сектора, повышение уровня участия граждан в решении вопросов социально-экономического развития района требуют качественных муниципальных услуг.

Повышение качества работы государства, выраженное в первую очередь в эффективном оказании муниципальных  услуг, не может быть достигнуто только путем модернизации существующих организационных процессов. Важнейшими элементами новой системы отношений власти и общества становятся взаимодействие и координация деятельности, информационная открытость и каналы прямой и обратной связи, наличие широкого сектора некоммерческих организаций, выполняющих функцию общественной оценки развития и эффективности муниципальных услуг.

Подраздел II
Основные проблемы в муниципального управления и пути их решения 

Для качественной стороны муниципального управления,  непосредственного осуществления своих функций, решения поставленных задач, обеспечения правопорядка, реализации прав и свобод человека и гражданина, законных интересов юридических лиц, необходимо совершенствовать условия  для реализации муниципального управления.
Ключевые проблемы, на решение которых направлена муниципальная программа,  включают в себя: 
а) требуется постоянное повышение квалификации муниципальных служащих в связи с изменениями в законодательстве;
б) отток кадров из муниципального округа (географическое месторасположение между крупными городами - г. Тверь, г. В.Волочек, г. Лихославль - создает объективные предпосылки для оттока экономически активного населения молодого трудоспособного возраста);

в) сложившиеся стереотипы закрытости и элитарности власти;

г) недостаточное использование современных технологий управления в работе муниципальных органов власти;

д) слабое развитие телекоммуникационной инфраструктуры на территории Спировского муниципального округа Тверской области (цифровое неравенство);
е) изношенность и моральный износ технического оборудования Администрации Спировского муниципального округа;
и) содержание  зданий и помещений, используемых  Администрацией Спировского муниципального округа.

Возникшие проблемы муниципального управления возможно решить посредством реализации муниципальной программы Спировского муниципального округа Тверской области  «Муниципальное управление и гражданское общество» на 2022-2027 годы (далее - муниципальная программа). 

Данная  программа  предусматривает создание такой системы исполнительной муниципальной власти, где повышение внутренней мотивации муниципальных служащих к профессиональному росту, создание технических возможностей для предоставления муниципальных услуг, создание оптимальных условий труда,   нацеленность служащих на достижение социального эффекта являются не элементами, имеющими самостоятельную ценность, а инструментарием и необходимым условием повышения эффективности работы системы исполнительных органов муниципальной  власти.
Раздел II
Цели муниципальной  программы

 Муниципальная  программа направлена на достижение следующей цели  "Формирование эффективной системы исполнения муниципальных функций и предоставления качественных муниципальных услуг Администрацией Спировского муниципального округа Тверской области".
Показателями, характеризующими достижение цели  "Формирование эффективной системы исполнения муниципальных функций и предоставления качественных муниципальных услуг Администрацией Спировского муниципального округа Тверской области ", являются:

1) уровень информированности граждан работой Администрации Спировского муниципального округа Тверской области;

2) доля муниципальных служащих в Администрации Спировского муниципального округа Тверской области и ее структурных подразделениях (далее - муниципальных служащих), удовлетворенных организацией и условиями труда;

Значения показателей целей муниципальной программы по годам ее реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

О выполнении запланированных мероприятий по обозначенным целям информация предоставляется согласно приложению 2 к настоящей программе «Отчет о реализации муниципальной программы Спировского муниципального округа Тверской области «Муниципальное управление и гражданское общество» на 2022-2027 годы».
Раздел III
Подпрограммы

Реализация муниципальной программы связана с выполнением следующих подпрограмм:

а) подпрограмма 1 "Создание условий для эффективного функционирования системы органов местного самоуправления Спировского муниципального округа Тверской области»;
б) обеспечивающая подпрограмма.

Подраздел IV

Подпрограмма 1 "Создание условий для эффективного функционирования системы органов местного самоуправления Спировского муниципального округа Тверской области»
Глава 1. Задачи подпрограммы

Реализация подпрограммы 1 "Создание условий для эффективного функционирования системы органов местного самоуправления Спировского муниципального округа Тверской области» связана с решением следующих задач:

- задача 1 "Развитие кадрового потенциала Администрации Спировского муниципального округа Тверской области";

- задача 2 "Организационное обеспечение эффективного выполнения Администрацией Спировского муниципального округа Тверской области возложенных на нее функций".

Решение задачи 1 "Развитие кадрового потенциала Администрации Спировского муниципального округа Тверской области " оценивается с помощью следующих показателей:

а) численность муниципальных служащих;

б) доля муниципальных служащих, повышавших профессиональный уровень в течение года;

Решение задачи 2 "Организационное обеспечение эффективного выполнения Администрацией Спировского муниципального округа Тверской области" оценивается с помощью следующих показателей":

а) уровень удовлетворенности служащих организацией рабочего пространства (по итогам выборочного анонимного опроса);

б) доля жителей Спировского муниципального округа, информированных о мероприятиях, проводимых Администрацией Спировского муниципального округа с участием Главы Спировского муниципального округа;

Значения показателей задач подпрограммы 1 "Создание условий для эффективного функционирования системы органов местного самоуправления Спировского муниципального округа Тверской области " по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы

Решение задачи 1 "Развитие кадрового потенциала Администрации Спировского муниципального округа Тверской области" осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий подпрограммы 1 "Создание условий для эффективного функционирования системы органов местного самоуправления Спировского муниципального округа Тверской области ":

1.1) административное мероприятие "Своевременное замещение должностей муниципальной службы Спировского муниципального округа Тверской области";

1.2) административное мероприятие "Методическое сопровождение организации профессионального развития муниципальных служащих";

1.3) мероприятие "Повышение квалификации муниципальных служащих";
1.4) административное мероприятие "Поощрение муниципальных служащих за высокие  результаты труда"

Выполнение административных мероприятий и мероприятий задачи 1 осуществляется в соответствии с правовыми актами главного администратора муниципальной программы - Администрации Спировского муниципального округа Тверской области (в случаях, когда принятие таких актов предусмотрено действующим законодательством).
 Решение задачи 2 "Организационное обеспечение эффективного выполнения Администрацией Спировского муниципального округа Тверской области возложенных на нее функций" осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий и административного мероприятия подпрограммы 1 "Создание условий для эффективного функционирования системы органов местного самоуправления Спировского муниципального округа Тверской области":

2.1) мероприятие "Организационное обеспечение проведения мероприятий с участием Главы муниципального округа и  Администрации Спировского муниципального округа ";

2.2) мероприятие "Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности Спировского муниципального округа ";

2.3) административное мероприятие  "Ведение и наполнение официального сайта Спировского муниципального округа " . 

Выполнение административных мероприятий и мероприятий задачи 2, осуществляется в соответствии с правовыми актами главного администратора муниципальной программы - Администрации Спировского муниципального округа Тверской области (в случаях, когда принятие таких актов предусмотрено действующим законодательством).
Значения показателей мероприятий подпрограммы 1 "Создание условий для эффективного функционирования системы органов местного самоуправления Спировского района Тверской области " по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, 
необходимый для реализации подпрограммы

Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 "Создание условий для эффективного функционирования системы органов местного самоуправления Спировского муниципального округа Тверской области", составляет 8046,897  тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 "Создание условий для эффективного функционирования системы органов местного самоуправления Спировского муниципального округа Тверской области", по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 1.

Таблица 1

	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 "Создание условий для эффективного функционирования системы органов местного самоуправления Спировского муниципального округа Тверской области", тыс. руб.
	Итого,

тыс. руб.

	
	Задача 1

"Развитие кадрового потенциала администрации Спировского муниципального округа Тверской области"
	Задача 2

"Организационное обеспечение эффективного выполнения Администрацией Спировского муниципального округа Тверской области возложенных на нее функций"
	

	2022 г.
	9,000
	512,038
	521,038

	2023 г.
	3,129
	3722,730
	3725,859

	2024 г.
	100,000
	1140,000
	1240,000

	2025 г.
	100,000
	1060,000
	1160,000

	2026 г.
	100,000
	250,000
	350,000

	2027 г.
	50,000
	1000,000
	1050,000

	Всего, тыс. руб.
	362,129
	7684,768
	8046,897


Раздел IV
Обеспечивающая подпрограмма - Обеспечение деятельности главного администратора муниципальной программы

Общая сумма расходов на обеспечение деятельности главного администратора муниципальной  программы - Администрации Спировского муниципального округа Тверской области, выделенная на период реализации муниципальной  программы - составляет  226 795,590 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований, выделенный на обеспечение деятельности главного администратора муниципальной программы - Администрации Спировского муниципального округа Тверской области - по годам реализации муниципальной программы приведен в таблице 2.

Таблица 2
	N п/п
	Обеспечивающая подпрограмма
	По годам реализации государственной программы, тыс. руб.
	Всего,

тыс. руб.

	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	

	1
	Обеспечение деятельности главного администратора муниципальной программы - администрации Спировского муниципального округа Тверской области
	31553,034
	39302,733
	42021,709
	42021,609
	42022,309
	29874,196
	226795,590

	
	Итого, тыс. руб.
	31553,034
	39302,733
	42021,709
	42021,609
	42022,309
	29874,196
	226795,590


Расходы на обеспечение деятельности главного администратора муниципальной программы - Администрации Спировского муниципального округа Тверской области по годам реализации в разрезе кодов бюджетной классификации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
Раздел V 
Механизм управления и мониторинга реализации муниципальной программы
Подраздел I
Управление реализацией муниципальной  программы

Управление реализацией муниципальной программы предусматривает:

а) создание формальной структуры подчиненности и соответствующего разделения работы при реализации муниципальной программы между структурными подразделениями и ответственными исполнителями главного администратора программы;

б) определение мероприятий по реализации муниципальной программы и распределение их между структурными подразделениями и исполнителями главного администратора муниципальной программы - в форме издания распоряжения главного администратора программы;

в) оперативное принятие решений, обеспечение согласованности взаимодействия всех структурных подразделений и исполнителей главного администратора муниципальной программы при реализации муниципальной программы;

г) учет, контроль и анализ реализации муниципальной программы.

Главный администратор муниципальной программы самостоятельно определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.

Главный администратор муниципальной программы осуществляет управление реализацией муниципальной программы в соответствии с утвержденными ежегодными планами мероприятий по реализации муниципальной программы.

Ежегодно в срок до 15 января главный администратор муниципальной программы осуществляет разработку плана мероприятий по реализации муниципальной программы по установленной форме и обеспечивает его утверждение правовым актом Администрации Спировского муниципального округа.

Ежегодный план мероприятий по реализации муниципальной программы предусматривает распределение обязанностей структурными подразделениями и ответственными исполнителями главного администратора муниципальной программы.

Главный администратор муниципальной программы осуществляет управление реализацией муниципальной  программы в соответствии с утвержденными ежегодными планами мероприятий по реализации муниципальной программы.

Структурные подразделения и ответственные исполнители главного администратора муниципальной  программы обеспечивают своевременное и полное выполнение муниципальной программы в соответствии с правовыми актами о распределении обязанностей при реализации муниципальной  программы.

Подраздел II
Мониторинг реализации муниципальной программы

Глава 1. Формирование и согласование отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год

 Мониторинг реализации муниципальной программы обеспечивает:

а) регулярность получения информации о реализации муниципальной программы от ответственных исполнителей главного администратора муниципальной  программы;

б) согласованность действий ответственных исполнителей главного администратора муниципальной программы;

в) своевременную актуализацию муниципальной программы с учетом меняющихся внешних и внутренних рисков.

Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется посредством регулярного сбора, анализа и оценки:

а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной  программы;

б) информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы.

Источниками информации для проведения мониторинга реализации муниципальной программы являются:

а) отчеты ответственных исполнителей главного администратора муниципальной  программы;

б) отчеты главного администратора муниципальной программы об исполнении бюджета  муниципального образования Спировский муниципальный округ Тверской области;

г) другие источники.

Мониторинг реализации муниципальной  программы осуществляется в течение всего периода ее реализации и предусматривает:

а) ежеквартальную оценку выполнения структурными подразделениями и исполнителями главного администратора муниципальной программы ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы;

б) корректировку (при необходимости) ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы;

в) формирование отчета о реализации муниципальной  программы за отчетный финансовый год;

г) проведение экспертизы отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год.

Главный администратор муниципальной программы формирует отчет о реализации муниципальной  программы за отчетный финансовый год по утвержденной форме.

К отчету о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год прилагается пояснительная записка, которая содержит:

а) оценку фактического использования финансовых ресурсов и достигнутых показателей муниципальной программы с указанием причин их отклонения от запланированных значений за отчетный финансовый год;

б) оценку возможности использования запланированных финансовых ресурсов и достижения запланированных значений показателей муниципальной программы до окончания срока ее реализации;

в) результаты деятельности главного администратора муниципальной программы по управлению реализацией муниципальной программы и предложения по совершенствованию управления реализацией муниципальной программой;

г) оценку эффективности реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год,  в соответствии с Методикой оценки эффективности ее реализации,  изложенной в Порядке принятия решений о разработке муниципальных программ, формирования, реализации  и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Спировского муниципального округа Тверской области.
В срок до 1 марта года, следующего за отчетным годом, главный администратор муниципальной программы представляет отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год на экспертизу в финансовое управление Администрации Спировского муниципального округа и в отдел экономики, инвестиций и муниципального заказа Администрации Спировского муниципального округа, в соответствии с утвержденным порядком.
Отчет о реализации муниципальной программы при необходимости может выноситься на рассмотрение Думы Спировского муниципального округа.

Форма «Отчет о реализации муниципальной программы Спировского муниципального округа Тверской области «Муниципальное управление и гражданское общество» на 2022-2027 годы» заполняется в соответствии с приложением 2 к настоящей программе.

Глава 2. Участие в формировании и утверждении сводного годового доклада о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных программ

В срок до 1 апреля года, следующего за отчетным годом, главный администратор муниципальной программы составляет и представляет на рассмотрение бюджетной комиссии Спировского муниципального округа Тверской области отчет о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной программы.

Бюджетная комиссия Спировского муниципального округа Тверской области рассматривает отчет о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной программы и принимает одно из следующих решений: 

а) выделить на очередной финансовый год и плановый период, бюджетные ассигнования на реализацию муниципальной программы в случае, если реализация муниципальной программы признана эффективной и срок ее реализации не заканчивается в текущем финансовом году;

б) внести изменения в муниципальную программу в случае, если ее реализация признана неэффективной и срок ее реализации не заканчивается в текущем финансовом году;

в) разработать новую муниципальную программу в случае, если реализация программы признана эффективной и срок ее реализации заканчивается в текущем финансовом году;

г) досрочно завершить в текущем финансовом году реализацию муниципальной программы в случае, если ее реализация признана неэффективной и срок ее реализации не заканчивается в текущем финансовом году.

Досрочное завершение муниципальной программы обязательно в случаях:

а) ликвидации главного администратора муниципальной программы и невозможности возложения его обязанностей на другого администратора муниципальной программы;

б) установления в ходе мониторинга невозможности достижения целей муниципальной программы, за счет предусмотренных в ней объемов финансирования по причинам внутреннего характера либо по причинам внешнего характера.

Главный администратор муниципальной программы в случае досрочного ее завершения разрабатывает проект правового акта Администрации Спировского муниципального округа о досрочном завершении муниципальной программы, предусматривающего порядок расторжения всех заключенных в рамках муниципальной программы договоров, в том числе относительно всех незавершенных объектов строительства (реконструкции), и представляет его в установленном порядке на утверждение. 

Подраздел III
 Внесение изменений в муниципальную программу

Внесение изменений в муниципальную программу утверждается правовым актом Администрации Спировского муниципального округа (далее - постановление о внесении изменений в муниципальную программу).  
Внесение изменений в муниципальную программу в процессе ее реализации осуществляется в случаях:

а) снижения или увеличения ожидаемых поступлений доходов в местный бюджет Спировского муниципального округа Тверской области; 

б) необходимости включения дополнительных мероприятий (административных мероприятий) в подпрограмму, а также изменения бюджетных ассигнований на выполнение мероприятий подпрограмм;

в) необходимости ускорения реализации или досрочного прекращения реализации муниципальной программы или ее отдельных подпрограмм (мероприятий подпрограммы);

г) перераспределения бюджетных средств, сэкономленных в результате размещения заказов;

д) обеспечения софинансирования расходов федерального бюджета и областного бюджета Тверской области на выполнение отдельных мероприятий подпрограмм;

е) уточнения объема бюджетных ассигнований, предоставляемых из федерального бюджета и (или) областного бюджета Тверской области на выполнение отдельных мероприятий подпрограмм в отчетном финансовом году, и других межбюджетных трансфертов, представленных в отчетном финансовом году; 

ж) иных изменений, не затрагивающих финансирование муниципальной программы.

з) ежегодного уточнения объема финансирования в рамках муниципальной программы и значений соответствующих показателей при формировании местного бюджета муниципального образования Тверской области на очередной финансовый год и плановый период.

Предложения о внесении изменений в муниципальную программу инициируются главным администратором муниципальной программы и оформляются для рассмотрения бюджетной комиссией Спировского муниципального округа Тверской области в виде пакета документов, утвержденного Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ, формирования, реализации  и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Спировского муниципального округа Тверской области.
Главный администратор муниципальной программы осуществляет разработку проекта постановления о внесении изменений в муниципальную программу и представляет на рассмотрение Бюджетной комиссии Спировского муниципального округа Тверской области с приложением пояснительной записки по установленной форме.
Бюджетная комиссия Спировского муниципального округа Тверской области рассматривает проект постановления о внесении изменений в муниципальную программу и принимает одно из следующих решений:

а) об одобрении проекта изменений;

б) о направлении проекта изменений, финансово-экономического обоснования на доработку в соответствии с рекомендациями бюджетной комиссии Спировского муниципального округа Тверской области;

в) об отклонении проекта изменений.

Главный администратор муниципальной программы в установленном порядке обеспечивает утверждение постановления о внесении изменений в муниципальную программу.

Проекты постановлений о внесении изменений в  муниципальную программу при необходимости могут выноситься на рассмотрение Думы Спировского муниципального округа.

Раздел VI
Анализ рисков реализации муниципальной программы 
и меры по управлению рисками

В процессе реализации муниципальной программы могут проявиться внешние и внутренние риски.

Внешние риски и меры по управлению ими представлены в таблице 3:

Таблица 3
	N

п/п
	Риск
	Меры по управлению

	1
	Сокращение объемов ассигнований на реализацию муниципальной  программы
	Акцент в муниципальной программе сделан на административные мероприятия, что позволит снизить коэффициент эластичности между достижением целей муниципальной программы и объемом ассигнований


Внутренние риски и меры по управлению ими представлены в таблице 4:

Таблица 4
	N

п/п
	Риск
	Меры по управлению

	1
	Недостаточный уровень эффективности внутренних организационных процессов у главного администратора, что приведет к неисполнению закрепленных мероприятий
	Общий план мероприятий по реализации муниципальной программы позволит оперативно отслеживать и реагировать на ситуацию с ее неисполнением. Закрепленная персональная ответственность руководителей структурных подразделений и должностных лиц главного администратора муниципальной программы будет способствовать повышению уровня ответственности за реализацию закрепленных мероприятий

	2.
	Недостаточная профессиональная компетентность сотрудников главного администратора муниципальной программы
	В рамках расходов по главному администратору муниципальной  программы предусмотрены мероприятия по повышению профессиональной компетентности сотрудников
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